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INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych), dalej: RODO, informujemy, że: 
  
1. Współadministratorami Pani/Pana danych osobowych są wspólnicy spółki cywilnej  

SJ Automation Damian Bartkowicz Mateusz Nowicki spółka cywilna z siedzibą w Tarczynie,  
ul. Aleja Krakowska 6, 05-555 Tarczyn, NIP: 1231486836, REGON: 387989844, a zatem:  

 Damian Bartkowicz prowadzący działalność gospodarczą pod firmą: SJ Automation 
Damian Bartkowicz Mateusz Nowicki spółka cywilna z siedzibą w Tarczynie, ul. Aleja 
Krakowska 6, 05-555 Tarczyn, NIP: 5691692858, REGON: 383953051 oraz  

 Mateusz Nowicki prowadzący działalność gospodarczą pod firmą: Mateusz Nowicki  
z siedzibą w Żółwinie, ul. Cyraneczki 5, 05-807 Żółwin, NIP: 7722264048, REGON: 
387242230, 

dalej: „Współadministratorzy” . 
 

2. Z Współadministratorami może Pani/Pan kontaktować się mailowo na adres 
rodo@sjautomation.com.pl lub pisemnie na adres: SJ Automation Damian Bartkowicz Mateusz 
Nowicki s.c., ul. Aleja Krakowska 6, 05-555 Tarczyn. 
 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. 
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a)  art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (niezbędność przetwarzania do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze) – w przypadku danych osobowych w zakresie określonym przez 
przepisy Kodeksu pracy, wymaganych przepisami prawa,  

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (niezbędność przetwarzania do wykonania umowy, której stroną jest 
osobą, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy) – w przypadku danych osobowych niezbędnych do zawarcia umowy 
(dotyczy umów cywilnoprawnych),  

c) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) – w przypadku innych, 
dodatkowych danych osobowych, których podanie nie jest wymagane. 

 
4. Pani/Pana dane osobowe będą też przetwarzane w celu przeprowadzenia przyszłych procesów 

rekrutacyjnych, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to odrębną zgodę (na podstawie Pani/Pana odrębnej 
zgody będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe dla celów przyszłych rekrutacji). Podstawą 
prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dla potrzeb przyszłych procesów 
rekrutacyjnych jest więc art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

 
5. Pani/Pana dane osobowe będą mogły być także przetwarzane w celu ewentualnego ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń - podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (niezbędność przetwarzania do celów wynikających  
z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora). 
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Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być następujące podmioty: KT-SOFT KRZYSZTOF 
GRZEŚ, TOMASZ DZIĘCIOŁ S.C., ul. ks. Antoniego Janusza 15, 43-410 Zebrzydowice, NIP: 5482541339 
oraz MAC Auditor Sp. z o. o., Obrzeżna 5/8p., 02-691 Warszawa, NIP: 118-00-64-610.  

Ponadto, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do odbioru 
Pani/Pana danych osobowych na mocy przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych 
mogą mieć także osoby upoważnione przez Współadministratorów. 

 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres rekrutacji. Jeśli wyrazi Pani/Pan zgodę 

na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji - przez okres 
zadeklarowany na odrębnym oświadczeniu lub do momentu wycofania przez Panią/Pana zgody. 
Dane przetwarzane w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi 
będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń. 

 
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo żądania ich 

sprostowania, usunięcia, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia 
danych. 
 

8. Przysługuje Pani/Panu także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych, gdy przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie prawnie 
uzasadnionego interesu – art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

 
9. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody ma 

Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Proszę jednak pamiętać, że 
wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

 
10. Powyższe uprawnienia może Pani/Pan realizować kontaktując się z Współadministratorami, na 

wskazane w punkcie 2 powyżej dane kontaktowe. 
 

11. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO 
posiada Pan/Pani prawo do wniesienie skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 
 

12. Podanie danych osobowych w zakresie określonym przez przepisy prawa, wymaganych 
przepisami prawa jest obowiązkowe (są one niezbędne dla wzięcia udziału w procesie rekrutacji), 
natomiast podanie innych, dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. Wyrażenie zgody 
na przetwarzanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji jest także dobrowolne. 
 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej.  

 
12.  Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 


